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Edlisorals

Gobierno Local, Una Herramienta para El Desarrollo

La Municipalidad también llamada Gobierno Local, representa al Estado en un nivel mas bajo de
administracion, es-un gobierno auténomo que debe de coordinar sus politicas de trabajo con las
politicas del gobierno central emanadas por el Organismo Ejecutivo. Su autonomia permite crear,
adaptar y modificar sus planes de trabajo a corto, mediano y largo plazo orientadas a las
necesidades propias del municipio.

La forma de trabajo de cada gobierno local
depende de los lineamientos dictados por la
Corporacion  Municipal y su labor
administrativa es de suma importancia para §
la buena administracién de las actuaciones y
ejecucion de los recursos municipales,
velando por la adecuada utilizacion del
patrimonio y garantizando los intereses del
municipio y de la poblacién en general, para
que se alcance el bienestar general de la
poblacién. Sin embargo, el Alcalde como
administrador y representante del municipio
y la Municipalidad es el ejecutor de cada una
de estas lineas de trabajo y su
responsabilidad va mas alla del desarrollo integral del municipio.

El municipio estd formado por: a. Territorio, b. Poblacioén, y c. Gobierno segin las doctrinas
actuales. Siendo un elemento importante el Gobierno, se convierte en una herramienta ttil para el
municipio, convirtiéndose en el canal de participaciéon ciudadana en los asuntos publicos, vela por
los intereses propios de cada colectividad fortaleciendo un sistema democratico participativo. El
objetivo de éste 6rgano de gobierno mas bajo, es que pueda ejercer sus atribuciones de una
manera mas eficaz, en beneficio de los habitantes, como un vinculo directo entre el vecino y el
gobierno.

La capacidad de respuesta de los gobiernos locales a las necesidades del municipio depende de los
recursos que perciba de manera directa de la poblacién o que el Estado le asigna por mandato de
Ley. Este tipo de gobierno tiene la capacidad de convocar a las entidades del sector publico y
privado para la solucién de problemas o ejecutar proyectos de interés social y comunitario.

Emilio Eliseo Vasquez Martinez
Direccién Municipal de Planificacion
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Mensaje del Seior Alcalde Municipal
Edgar René Mayorga Quevedo

Querido Pueblo de San Cristobal Acasaguastlan

Reciban un caluroso saludo de su Alcalde y Amigo de siempre, asi mismo me permito agradecerles
profundamente por el apoyo y carifio que me han demostrado, a lo largo de esta administraciéon
municipal, cabe mencionar que sin el apoyo de los vecinos de este pueblo, dificilmente se hubiera
logrado la realizacion de los proyectos que hoy por hoy son una realidad como parte del desarrollo
de nuestras comunidades. Cada dia se llevan a cabo acciones que marcan la diferencia y que reflejan
el esfuerzo realizado por cada una de las personas que se involucran directamente e indirectamente
en esta ardua labor. En esta oportunidad presento ante ustedes la Memoria de Labores del afio
2014 para su conocimiento y rendicién de cuentas.

Como vecino de esta poblacién no me queda mas que animarlos a que sigamos adelante por un
mejor municipio, ya que si trabajamos de la mano podemos alcanzar las metas propuestas para este
afio, creemos que el trabajo en equipo es una herramienta clave para el éxito, por lo que les insto a
que nos unamos para hacer de nuestro municipio un mejor San Cristébal, mediante la
implementacién de acciones positivas que impacten a los que estan a nuestro alrededor, de tal
manera que todos vivamos en armonia y podamos estar de acuerdo e ir de la mano juntos al

desarrollo.

Asi mismo agradezco profundamente el apoyo de
personas e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales que han estado presentes en la lucha
hacia el desarrollo de San Cristébal Acasaguastlan. Los
Consejos Comunitarios de Desarrollo como medio de
participacion ciudadana han sido también una pieza
clave en el involucramiento de la sociedad en asuntos
de gobierno, por lo que agradezco y reconozco su
valiosa colaboracién.

Dios les Bendiga. Su Alcalde y Amigo.

Edgar René Mayorga Quevedo
Alcalde Municipal




r

Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlian

/

. DE ENE

RO AL 31 DE DICI

n

MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
EMBRE DE 2014

juetzales)

Informe de Ejecucion Financiera

g

DESCRIPCION ! MODIFICADO VIGENTE EJECUTADO
ERENESINGREROS AT A S ST O R R | SR 2 e Ch e A [ R
10 JNGRESOS TRIBUTARIOS 199,042.02 199,042.02 215,845.50
JNGRESOS NO TRIBUTARIOS 219,820.00] 219,820.00 117,789.58
VENTA DE BIENES Y. SERVICIOS DE LA
13 ADMINISTRACIONPUBLICA 53,393.00 0.00 53,393.00 43,394.58
INGRESOS DE OPERACION 16001 0.00 m 755,
™ RENTAS DE LA PROPIEDAD 26,625.00 0.00 26,625.00 31,681.71
16 % |TRANSFERENCIAS C TES 2,342,930.90 2,000.00 2,344,930,90 2,174.719.79
7 TRANFERENCIAS DE C 12,238,022.15 4,616,275.66)| 16,854,297.81 12,845,271.68]
23 DISMINUCION DE OTROS # 0.00 1,118.236.56 1,118,236.56 0.00|
24 0.00 0.00 o.ool
15.660,433.07 5 7—35‘51 2.02 U.‘ifﬂ'.w579I 15,777,857
DIGO Tin T [P R
1 3,453,300.82 27,529.54 3,480,830.36| 2,682,552.27
11 3,768,065.35 3,205,028.24 8,054,893, 163,321
12 , 795,944.00 1,068,358.09 1,864,302.09 928,921.46)
13[SERVICIOS SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO! 2,350,518.40 3117.32 2,353,635.72 2,164,934.10)
14[REDVIAT Zid g 3,340,931.53 2.047,215.11
15{SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 575,160.00 462,590.24
16[DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO 426,392.00 233,137.34
17 [VIVIENDA . 320,800.00 0.00
99 PARTIDAS IGNABLES A OTROS P 0.00 0.00 0.00
TOTALEGRESOS 15,680,433.07 5T 21,416,945.29 16,582,672.23
SUPERAVIT-DEFICIT PRESUPUESTARIO 0.00 0.00 | 0.00] 505,214.34
RESUMEN
INGRESOS PERCIBIDOS 15,777,457.89
EGRESOS EJECUTADOS 16,582,672.23
Superavit/Deficit Presup o -805,214.34

El Infrascrito Director de Administracion Financiera Integrada Municipal CERTIFICA: que el presente Estado de Liquidacion del Presupuesto de
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d de San Cristébal Acasaguastlén del Departamento de El Progreso, estd sustentado en los registros
a de Contabilidad Integrada Municipal SICOINGL dando como. resultado en el ejercicjo fiscal 2014,
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Informe de Ejecucion Financiera

DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO
Guatemala, C. A.

MUNICIPALIDAD DE SAN CRISTOBAL ACASAGUASTLAN /

(Cifras expresadas en quetzales)
ESTADO CONDENSADO DE LA LIQUIDACIéN DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FISCAL 2014

PRESUPUESTO DE INGRESOS e
Ingresos Estimados 15,680,433.07 a
Ingresos Percibidos 15,777,457.89
Variacion en Ingresos Q 97,024.82
PRESUPUESTO DE EGRESOS
Egresos Asignados 15,680,433.07 ’
Egresos Ejecutados 16,582,672.23
Variacion en Egresos 902,239.16
Superavit o Déficit del Ejercicio Q -805,214.34

»
RESUMEN
Ingresos Percibidos 15,777,457.89
Egresos Ejecutados 16,582,672.23
Superavit o Déficit del Ejercicio -805,214.34

El Infrascrito Director de Administracion Financiera Integral Municipal CERTIFICA: Que la informacién de
la presente liquidacion de presupuesto es real, por haber sido tomada de los registros del control interno
de esta Municipalidad. San Cristobal Acasaguastlan, a los catorce dias del mes enero del afio dos mil

quince.

Nery Amilcar Gutierrez Veldsq
Director Financiero
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Organizacion Administrativa de la Municipalidad

£

Concejo
Municipal

Auditoria Asesoria
Interna Juridica

Alcaldia
Municipal

Alcaldia Municipal
Es el érgano ejecutivo superior del Gobierno y Administracién Municipal. Su objetivo es cumplir las
ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas disposiciones del Concejo Municipal y asegurar el
manejo eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales, en la ejecuciéon de sus programas de
trabajo, para el efecto expedira las 6rdenes e instrucciones necesarias. Dictar las medidas de politica y buen
gobierno y ejercer la potestad de accién directa y, en general resolver los asuntos del municipio de San
Cristobal Acasaguastlan, que no estén atribuidos a otra autoridad. También la Alcaldia Municipal desarrolla
aquellas funciones que le fueron asignadas por las leyes de descentralizacién y participaciéon ciudadana
dentro de las cuales encontramos el marco institucional del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)
siendo el Alcalde Municipal quien lo preside y dirige otorgando el derecho de participacién a la comunidad
organizada en las decisiones de caracter municipal.

Secretaria Municipal

Es la unidad administrativa de asistencia al Concejo y Alcaldia Municipal, se constituye en el vinculo de
control administrativo de la Municipalidad, para trasladar a la Alcaldia las gestiones que presentan los
usuarios e interesados ajenos a la misma, sin embargo, se reserva el tramite de documentos y quejas que
presentan las demas oficinas que dependen directamente de la Alcaldia. Sus funciones principales son
facilitar la gestion administrativa de la Municipalidad, mediante la participacién en actividades del Concejo
Municipal y su relacién con la Alcaldia, personal interno y atencién de servicios internos. Ademas tiene bajo
su responsabilidad la atencion de las gestiones administrativas presentadas por los vecinos y que deben ser
resueltas por el Concejo Municipal o por el Alcalde Municipal.

Direccion Administrativa Financiera Integrada Municipal

Es la Direcciéon Administrativa responsable de integrar a la Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, en
el proceso de administracién y consolidacion financiera del Sector Pablico. Esta Direccién est4 a cargo de un
Director nombrado por el Concejo Municipal; dentro de sus funciones principales se encuentra, realizar la
programacion, organizacidn, coordinacidn, ejecucién y control de la captaciéon y el uso de los recursos

econdmicos del municipio, bajo los principios de legalidad, economia, eficiencia, eficacia y equidad con el
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proposito de cumplir con los planes, programas y proyectos emanados de las politicas municipales. Ademas
debe dirigir el buen funcionamiento de las unidades de trabajo relacionadas a la gestién presupuestaria,
contable y financiera de la Municipalidad.

Direccion Municipal de Planificacion

Es la Direcciéon técnico-administrativa encargada de coordinar y consolidar los diagndsticos, planes,
programas y proyectos de Desarrollo del Municipio, asi mismo es responsable de producir la informacién
precisa y de calidad requerida para la formulacién y gestion de las politicas publicas municipales. La
Direccién Municipal de Planificacién DMP, podra contar con el apoyo sectorial de los Ministerios y Secretarias
del Estado que integran el organismo ejecutivo. Dentro de sus funciones se encuentran: elaboracién,
integracion y seguimiento de planes, programas y proyectos de trabajo de las diferentes unidades que
conforman la DMP, a efecto de optimizar el empleo de los recursos disponibles, tendentes a la materializacion
de las metas y consecucion de los objetivos institucionales, en congruencia con los programas de gobierno. La
DMP es la encargada de Asesorar y Asistir técnicamente a la Alcaldia y Concejo Municipal, Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODE’s) y Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)

Su funcidn basica es proponer la planificacién municipal y controlar los planes, programas y proyectos que se
desarrollan con la participacién de la municipalidad, con la finalidad de lograr el desarrollo integral del
Municipio. También de acuerdo a sus ejes de trabajo especificos, cuenta con el apoyo de las siguientes
oficinas:

o Oficina Municipal de Desarrollo Economico Local

Esta oficina es la encargada especificamente de gestionar, promover, coordinar y ejecutar estrategias que
promuevan e impulsan el desarrollo econdmico desde lo local, con el objetivo de combatir la pobreza a
través del fortalecimiento de las potencialidades productivas, el acceso a los recursos y el acceso a
mejores oportunidades de mercado, llevando a cabo un proceso participativo que involucre a la mayor
cantidad de actores tanto de la sociedad civil, Sector Empresarial, Instituciones de gobierno e
Instituciones no Gubernamentales (cooperantes).

o  Oficina de Ordenamiento Territorial

Es la oficina técnico-administrativa que se encarga de manejar la informacion geografica especifica del
municipio en formatos digitales, la automatizaciéon geo-referenciado de los servicios de agua potable,
alcantarillado, contribuyentes de IUSI y Arbitrios municipales, que nos permite llevar un control por
medio de padrones con el fin de establecer una cultura tributaria de la poblacién respecto a sus
obligaciones con la municipalidad.

o Unidad de Gestion Ambiental Municipal

Es una unidad técnico-administrativa que apoya a la Direccién Municipal de Planificacién y la Oficina
Municipal de Servicios Publicos, como una respuesta a la situacion ambiental del Municipio, realizando
actividades encaminadas a la proteccién y conservacion de los recursos naturales, mediante el apoyo en
la elaboracion de planes y programas de proteccion y conservaciéon de la flora y la fauna del municipio,
elaboracion de instrumentos ambientales requeridos para cada obra de construccién, asi como el
mantenimiento de vivero forestal municipal, mantenimiento de parques y cementerios, y el constante
mantenimiento de los proyectos PINFOR que tiene el municipio.

Oficina Municipal de la Mujer
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Es la Oficina técnico-administrativa encargada de disefiar, gestionar, promover, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en el campo de la mujer, nifiez, adolescencia
y tercera edad, para contribuir a su bienestar y desarrollo integral, en especial en aquellas poblaciones que se
encuentran en situaciones de pobreza y extrema pobreza y sufren discriminacidn, violencia y exclusidon
social.

A través de esta unidad la municipalidad mantiene contacto con la poblacién del municipio y brinda apoyo
para la consolidacion de la organizacion comunitaria, de conformidad con lo sefialado al respecto en el c6digo
municipal, ley de consejos de desarrollo urbano y rural y ley de descentralizacion.

Entre las funciones principales se encuentran: organizar y capacitar a la comisién municipal de la mujer;
manejar informacién actualizada de la situaciéon municipal de la mujer, nifiez, adolescencia y tercera edad; dar
respuesta con base a la priorizacion de problemas presentados por microrregiéon; promover la
implementacién de proyectos y programas de autogestién comunitaria con enfoque de género; capacitar a los
grupos organizados en diversas tematicas con el Unico fin de establecer el mejoramiento de la calidad de vida
de la Mujer, nifiez, adolescencia y tercera edad.

Servicios Prblicos

Es la unidad técnico-administrativa cuyas funciones principales son: planificar, programar, dirigir y evaluar
las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios publicos municipales, bajo los principios de
eficiencia, eficacia, equidad, descentralizacidn y participacién comunitaria, con el propésito de satisfacer las
necesidades y expectativas de la poblacion.

Los servicios publicos que proporciona directamente la Municipalidad al pueblo son: Servicio de Agua
Potable, Mantenimiento de Alumbrado Publico, Servicio de Alcantarillado Sanitario, Servicio de Recoleccion
de Basura, mantenimiento de Cementerios, Parques, Canchas y Mercados Municipales.

Oficina Municipal de Recursos Humanos

Es una Oficina administrativa encargada de dirigir la politica y administracién de los recursos humanos,
llevando a cabo las normas operativas de reclutamiento y selecciéon de personal municipal y establece las
estrategias de integracion y capacitaciéon del mismo. Tiene relacion directa con el Alcalde Municipal y con
jefes de otras oficinas cuando se le requiere.

Juzgado de Asuntos Municipales

Es una unidad administrativa creada especificamente para velar por el cumplimiento de los reglamentos de
servicios municipales y las ordenanzas del concejo municipal, quien trabaja apegado a la normativa que
impulsa el concejo municipal y las leyes del pais, es una de las unidades administrativas que realiza sus
actividades con relativa dependencia, aunque siempre debe informar de lo actuado.

Oficina Municipal de Comunicacion Social

Es la unidad que esta encargada de dirigir y ejecutar la estrategia de relaciones municipales, con entidades de
gobierno y privadas, asi como la comunicacién social de la Municipalidad, la realizacién de actividades de
contenido social y contexto cultural en los que la Municipalidad tiene participacion.
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Oficina de Desarrollo Economico Local

Dentro del fortalecimiento institucional de la Municipalidad se cuenta con una oficina que
promueve procesos de desregulacién que contribuyen a facilitar la actividad econémica local del
municipio, facilitando el desarrollo, la multiplicacién de actividades econémicas, creando y
estimulando el desarrollo econémico porque representa los intereses comunitarios, y para lograrlo
se requiere del involucramiento y participaciéon decidida del sector productivo local.

La Municipalidad ha venido realizando diferentes actividades para incrementar la produccion, el
empleo y los ingresos y asi mejorar la calidad de vida de los vecinos de nuestro municipio
promoviendo el autoempleo.

Se realizan diferentes enlaces con instituciones
gubernamentales y privadas para facilitar acciones mas
especificas. Una de las comunidades beneficiadas con el
trabajo administrativo de la oficina ha sido la comunidad de
Piedras Blancas, Se ha buscado mejorar las condiciones de
venta y producciéon de los articulos artesanales. Las mujeres
que se dedican a la actividad artesanal han visitado con el
acompanamiento de la Municipalidad mercados para la venta
de sus productos, con el objetivo de ofrecerles una opcién
econdmica mas favorable para su negociacidn.

Programas de Capacitacion:

Por medio de la Oficina de Desarrollo Econdmico Local se
promovieron capacitaciones entre las cuales destaca un curso de
Peinados, los participantes del mismo obtuvieron los
conocimientos necesarios para la formacién en este ambito de
trabajo, teniendo en cuenta las tendencias actuales, la moda y los
diferentes trucos para realizar un trabajo que resalte la belleza de
sus clientes.

San Cristébal Acasaguastlan fue la sede regional para la
capacitacién de GUIAS COMUNITARIOS DE TURISTAS, en la
que participaron representantes de los municipios de El Jicaro,
Cabaifias y San Crist6bal Acasaguastlan, tuvo una duracion de
150 horas (octubre-diciembre 2014), con el apoyo del Centro
Cultural del Banco Interamericano de Desarrollo BID, el Centro
Conservacionista de Guatemala, Instituto de Investigaciones
Historicas, Antropolégicas y Arqueolégicas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y la Municipalidad de San
Cristobal Acasaguastlan, la capacitaciéon impartida por el
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP.
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Ejes de Trabajo

La administracion municipal desarrolla los siguientes programas de trabajo:
1. Servicios Publicos que mejoran la calidad de vida de los habitantes

Gestion Educativa

Servicios Social Cultural y Deportivo

Red Vial

Salud y Asistencia Social

Desarrollo Econémico Productivo

Vivienda

PO et SO DO

Servicios Publicos que Mejoran la Calidad de Vida de los
Habitantes

El Gobierno Municipal ha tenido a bien preocuparse grandemente por brindar una mejor
calidad de vida a los pobladores de las diferentes comunidades del municipio de San
Cristébal Acasaguastlan; esto se logra a través de una eficiencia en la prestacién de
servicios publicos que comprende la correcta administracion de los sistemas de agua
potable debidamente clorada y manejo del servicio de alcantarillado sanitario, recoleccién
y disposicion final de la basura, mantenimiento y ampliacién de la red de alumbrado
publico, mantenimiento y mejoras a las cementerios, asi como remozamientos de areas
verdes.

Dentro de este se encuentra la ornamentacién de parques y pequefios proyectos de
reforestacion.

La ejecucion de proyectos de infraestructura enfocados a este sector fueron evidentes
durante este periodo fiscal 2014 ya que se tuvo a bien realizar implementaciones en el
servicio de Agua Potable, Mejoramiento en el Servicio de Alcantarillado Sanitario, Limpieza
de Fosas Sépticas, entre otros que de una u otra manera nos permiten coadyuvar a favor de
la salud de nuestros habitantes. Dentro de las acciones concretas se han realizado trabajos
para Mejorar el Sistema de Agua Potable del Caserio El Platanillo, donde se construye una
nueva captacién de la fuente de agua potable, ampliaciéon a linea de conduccién y al
finalizar un sistema de cloracion para potabilizar el agua.
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¢ Trabajos Rutinarios de Mantenimiento y Reparacion:
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® Actividades Ambientales:
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Proyecto Reforestacion con la Mancomunidad de Nororiente y la Iglesia Episcopal de '
Guatemala-MUNICIPALIDAD-MANCOMUNIDAD DE NORORIENTE-
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Gestion Educativa:

La administracion municipal impulsa acciones y programas que van directamente
enfocados al fortalecimiento del sistema educativo. Se han liderado por parte del Sefior
Alcalde Municipal y el Honorable Concejo Municipal acciones concretas que van en
beneficio de la calidad del sistema educativo del municipio en todos sus niveles.

Se ha mejorado la infraestructura de centros educativos y también se ha invertido en la
contratacion de docentes en diferentes establecimientos, también se contratan docentes
especialmente para impartir clases de computacion.

Dentro de este programa de Gestion Educativa, en el afio 2014 se continud6 con el proyecto
de Becas Estudiantiles dirigido a jovenes que estudian el ciclo de educacién basica o
diversificada y que no cuentan con suficientes recursos econémicos para asistir a los
centros educativos, el proyecto se desarrolla por parte de la Municipalidad realizando un
estudio sobre las condiciones sociales y econémicas de la familia del menor, si es aceptado,
se hace acreedor de un beneficio econémico. En el afio hubo un total de 145 jévenes
beneficiados.

En la parte de infraestructura Educativa se ejecutaron una serie de proyectos detonadores
del desarrollo de la calidad educativa. Uno de los proyectos muy significativo y satisfactorio
tanto para el Sefior Alcalde Municipal como para su Honorable Concejo fue llevar a bien la
ejecucion de la obra denominada: Construccion Instituto de Educacién Bdsica para la Aldea
San Luis Buena Vista, con este proyecto se ofrecen instalaciones adecuadas a todos los
alumnos del nivel basico de la Aldea San Luis Buena Vista, asi como también a aquellos
poblados que se encuentran alrededor. El inmueble cuenta con tres salones de clases, una
direccion y bodega sumado a un médulo de sanitarios para cada género.

Se finalizé la ejecucion del proyecto Construcciéon de la Cancha de Basquetbol en el
Instituto de Educacion Basica de la Aldea Estancia de la Virgen, y se construyé un muro
perimetral para resguardar el inmueble educativo como un complemento fundamental
para su seguridad.

La Aldea Piedras Blancas fue una de las comunidades beneficiadas en el afio 2014 con un
proyecto de infraestructura educativa, se ejecut6 el proyecto de Techado en la Cancha de
Basquetbol de la Escuela primaria, ofreciendo a la comunidad en general y a los alumnos en
especial un lugar aislado del sol para que lleven a cabo sus actividades deportivas, sociales
y culturales.

18
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Seguimiento Al Programa de Becas Estudiantiles (Beneficiando a 145 Jévenes), San
Cristobal Acasaguastlan, El Progreso. -MUNICIPALIDAD-

Entrega de Lapices Escolares a Nifios de Todo el Municipio, San Cristébal Acasaguastlan, El
Progreso. -MUNICIPALIDAD-
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Formar hombres y mujeres de bien, para honra de
Dios y servicio de la humanidad, es tarea de todos.
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Servicio Social Cultural v Deportivo

f
Municipalidad debe velar por la promocion de toda clase de actividades econdmicas,

sociales, culturales, ambientales, asi como prestar cualquier servicio que contribuya a
mejorar la calidad de vida de los habitantes y que tiendan a satisfacer sus necesidades. Esas
competencias facult rada por el Sefior Alcalde Municipal Edgar
René Mayorga Quevedo a realizar durante el ejercicio fiscal 2014 actividades sociales,
culturales, deportivas y recreativas para toda la familia.

En este afo se llevaron a cabo obras de mejoramiento a la infraestructura deportiva en la
cabecera municipal instalando una malla para proteccion del area de juego, cabe resaltar la
participaciéon de& vecinos de la Colonia El Porvenir Aldea Estancia de la Virgen y con la
ayuda del Sefior Alcalde Municipal, Edgar René Mayorga Quevedo remozaron la chancha de
basquetbol. Durante el afio no faltaron las actividades sociales, culturales y deportivas, se
entregaron pelotas, t os, uniformes, entrega de juguetes, celebraciones navideias, asi
como la celebracién del tradicional desfile navidefio que este afio tuvo su finalizaciéon en la
Aldea El Manzanotal. '

Una de las notables aportaciones de la Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan por
medio del Sefior Alcalde Municipal Edgar René Mayorga Quevedo ha sido el apoyo
indispensable para la celebracién de las ferias titulares de cada comunidad, apoyando
desde sus actividades previas como la Eleccién de Flor de la Feria, Nifa Flor Infantil y en
algunos casos la colaboracién para el evento de Sefiora Flor de la Feria.

La participacion de la Oficina Municipal de Comunicacion en cada actividad social, cultural
o deportiva ha sido crucial para el desarrollo de esta area de trabajo dentro de la
Municipalidad, se han promovido campeonatos de futbol, asi como el proyecto de Cine
Movil a diferentes comunidades del municipio.




Memoria de Labores Ario 2014




Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlian

Apoyo en Actividades Deportivas en todo el Municipio, San Cristébal Acasaguastlan, El
Progreso. -MUNICIPALIDAD-

Escuela Deportiva de Vacaciones, Cabecera Municipal Cristébal Acasaguastlan, El Progreso.
-MUNICIPALIDAD-
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Desafile Navideiio del Afno 2014 organizado por la Municipalidad, San Cristébal
Acasaguastlan, El Progreso. -MUNICIPALIDAD-

Apoyo a Convivios Navidefios en Diferentes Comunidades, San Cristébal Acasaguastlan, El
Progreso. -MUNICIPALIDAD-
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Red Vial:

vias de comunicacion en buen estado constituyen un aspecto muy importe para el
desarrollo de cualquier sociedad, la actual administracién municipal tiene como propésito
brindar a los habitantes de las diferentes comunidades del municipio de San Cristébal
Acasaguastlan, una esto gracias a los diferentes proyectos
m relacionados a la i structur permite una mejor locomocién peatonal y
‘ vehicular en las diferentes comunldades del municipio asi como también permite el facil
acceso dentro del perimetro jurisdiccional de sus aldeas, caserios y barrios a la cabecera
municipal y mejora del ornato de centros urbanos.

altar que la Municipalidad cuenta con un proyecto permanente de
lles y avenidas para garantizar el buen estado de las mismas. También
bo proyectos de interés con pavimentacion, que se describen a

;s importante
- mantenimiento a
~se han llevado a
continuacion.
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Salud vy Asistencia Social:

El sefior Alcalde Municipal Edgar René Mayorga Quevedo, juntamente con la Honorable
Corporacién Municipal, realizé durante el ejercicio fiscal 2014 proyectos en beneficio soci
y de ayuda humanitaria para los habitantes de nuestro municipio.

Los programas que se llevan a cabo tienen un enfoque que directamente mejoran las
condiciones de SALUD incidiendo especialmente‘en nifios, mujeres y personas de la tercera
edad, quienes demuestran ser el grupo mas vulnerable dentro de la sociedad. La mayor
parte de estos programas son coordinados por la Oficina Municipal de la Mujer dentro de
sus actividades ordinarias con el apoyo de la Esposa del Sefior Alcalde Municipal.

Uno de los proyectos con enfoque social muy satisfactorios para el sefior Alcalde y su
Corporacion es la continuidad al Comedor para el Adulto Mayor ubicado en dos sedes, una

en la Cabecera Municipal y otra en la Aldea Estancia de la Virgen, alrededor de ochentz‘i‘nm
personas reciben sus alimentos a diario, tomando un momento para compartir con otras h
personas y recibir un plato de comida que llega preparado con mucho carifio y dedicacion.

Durante el afio fue bastante notable el apoyo del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién -MAGA- y de los Cooperantes Internacionales para nuestro municipio, se
recibieron remesas de alimentos que fueron entregadas directamente a cada beneficiario,
de los diferentes programas que se desarrollan para que las personas del municipio puedan
ser beneficiadas.
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trega de Alimentos

o
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TU ALCALDE Y AMIGO, TODO POR EL MUNI

201




Memoria de Labores Ario 2014

Si no se vive para los demas, la vida
carece de Sentido.
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Desarrollo’ Economico Productivo:

F

Municipali{iad de acuerdo a las funciones que le asigna el Cédigo Municipal comprende el
impulso de todas aquellas actividades econémicas, sociales y culturales que convierten al
municipio en un lugar competitivo y pu]ante De acuerdo a este marco legal es competencia de
la Municipalidad impu conomicas que generan e incrementan la
produccidn laboral,

cola e industri

En proyectos de infraestructura se les dio seguimiento a dos obras desarrolladas en el afio
2013, se finaliz6 el mejoramiento del canal de riego de la Aldea Estancia de la Virgen y se
construyeron doscientos cincuenta metros de canal revestido con pavimento en la Aldea El
Manzanotal, con el objeto de incrementar la produccién agricola, el aprovechamiento del
recurso hidrico y reduccion de gastos por concepto de riego para beneficiar a los agricultores
de estas comunidade

Desarrollo Econdémico Productivo existen varias acciones
ido el fortalecimiento a la Oficina de Desarrollo Econémico
s de esta unidad administrativa han sido la btsqueda de
lo para el municipio. San Cristébal Acasaguastlan, fue la

Dentro del programa
encaminadas, una de ella
Local, las funciones principal
diferentes alternativas de desar

sede del lanzamiento del proyecto regional Ruta Santa del Peregrino realizando la PRIMERA
FERIA TURISTICA en la que participaron municipios de la regién Nororiente del pais, para
dinamizar la economia mediante la integracién de la Ruta Santa del Peregrino agregando
valor al conjunto de singularidades presentes en este territorio a través del fortalecimiento
competitivo de los prestadores de servicios locales, logrando con esto el aprovechamiento
sustentable del potencial turistico del territorio.
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Vivienda: /
‘f
as condiciones del municipio presentan una marcada diferencia en la situacién social de las

ilias del municipio. Se conoce que muchas personas carecen de vivienda digna o que
contengan las condiciones adecuadas para el desarrollo integral de la persona.

e sus necesidades son mas evidentes que
con el Consejo Departamental de Desarrollo de El

Con el objeto de beneficiar a
otras; la Municipali en coordinaci

Progreso, emprendi6 la Ejecucién de un proyecto que contempla el cambio de techo de
aquellas viviendas que no cuentan con condiciones adecuadas para las familias,
especificamente fueron beneficiados aquellos hogares que por falta de recursos sus techos
fueron construidos de paja u otro material no adecuado. Se sustituy6 la estructura del techo
en mal estado y se instalaron laminas para mejorar la vivienda.
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Trabajando por el desarrollo de
nuestro municipio

Tu alcalde y amigo
Edgar Rene Mayorga Quevedo
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